Inklusionskonzept der Geschwister-Scholl-Schule (GSS)

Inklusion an der GSS

1. Vorwort

Gemal der Ratifizierung der UN- Behindertenrechtskonvention (§24 ,Bildung“) im Jahr
2008 hat jeder Mensch das Recht auf Bildung. Dieses Recht soll mit einem inklusiven
Bildungssystem umgesetzt werden.

In Niedersachsen wurden die inklusiven Schulen zum Schuljahresbeginn 2013/2014
verbindlich eingefihrt, mit dem Ziel, jedes Kind hinsichtlich seiner individuellen Begabungen
und besonderer Bedarfe bestmaoglich zu unterstitzen.

Die Schulerschaft an allgemeinbildenden Schulen ist aufgrund der unterschiedlichen
Kulturen, Sprachen, Lebensformen, Kompetenzen, Interessen und Bedurfnisse zunehmend
heterogen. Diese Heterogenitat bezieht auch die Kinder mit Beeintrachtigungen bzw. mit
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf mit ein.

Die GSS stellt sich auf diese Vielfalt ein und entwickelt stetig Organisationsformen, die den

Lern- und Entwicklungsbedurfnissen aller Schulerinnen und Schuler gerecht werden sollen.

2. Rahmenbedingungen / Lernsituation

2.1 Sonderpéadagogische Unterstitzungsbedarfe

Fur die verschiedenen sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfe sind folgende For-

derschullehrerstunden fur die SuS vorgesehen:

Geistige Entwicklung 5 Stunden

Lernen ab KI. 5 3 Stunden
Sprache ab Kl. 5 3 Stunden
ES 3,5 Stunden
Horen ab KI. 5 3,5 Stunden
Sehen ab KI. 5 3,5 Stunden
KM 4 Stunden

2.2 Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf

Es wird eine steigende Anzahl an Schilerinnen und Schilern an der GSS inklusiv beschult.

Die sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfe teilen sich wie folgt auf:



* Lernen (LE)
« Emotional-Soziale Entwicklung (ES)
+ Geistige Entwicklung (GE)
» Sprache (SR)
« Hoéren (HO)
+ Korperlich-Motorische Entwicklung (KM)
Der grolite Anteil entfallt auf SuS mit dem BasU Lernen, gefolgt vom BasU ES.
Hinzu kommen SusS, die die Sprache Deutsch als Zweitsprache erlernen, und ebenfalls

zusatzliche Unterstutzung bendtigen.
2.3 Verteilung der Forderschulerinnen und -schiler auf die Klassen

Die Anzahl der Schulerinnen und Schiler mit einem Bedarf sonderpadagogischer Unterstut-
zung (SuS mit BasU) variiert in jedem Jahrgang und &ndert sich durch sonderpadagogische
Uberprufungen, Zu- und Abgénge stetig. Innerhalb der Planung fiir das kommende Schul-
jahr wird darauf geachtet, die SuS mit BasU gleichméafiig auf die Inklusionsklassen zu ver-
teilen. Teilweise werden auch reine Forderklassen gebildet. Diese Bindelung ermdglicht die

grolltmogliche sonderpadagogische Unterstitzung innerhalb einer Lerngruppe.
2.4 Personelle Versorgung

Vier Forderschulkolleginnen gehdéren derzeit zum Stammkollegium der Schule. Zudem ist
eine Forderschullehrkraft vier Tage von der Schule am Bockfeld (F6S GE) an die Geschwis-

ter-Scholl-Schule abgeordnet.
2.5 Zuteilung der Forderschullehrkrafte auf die Jahrgange

In der Regel sind die Foérderschullehrkrafte den Klassen bedarfsweise zugeordnet, um sich
mit den Klassen- und Fachlehrkraften fachlich, thematisch und in Bezug auf die Materialien

auszutauschen.

2.6 Teambesprechungen / Beratung

Einmal die Woche findet eine Teambesprechung mit allen Forderschullehrkraften statt.
2.7 Beratung

Beratungsgesprache mit Klassen-/Fachlehrerinnen und -lehrern finden regelmallig person-
lich in der Pause oder in Absprache in Freistunden und nach Unterrichtsschluss statt. Zu-
dem besteht ein reger Austausch Uber das Intranet.



2.8 Vernetzung mit schulischen und aul3erschulischen Partnern

Neben der engen Zusammenarbeit mit den vier Schulsozialpddagogen der Geschwister-
Scholl-Schule, findet ein regelmé&Riger Austausch mit anderen Institutionen (wie z. B. der
Schule im Bockfeld, dem HIBUZ, dem Jugendamt, Therapeuten etc.) statt. Darliiber hinaus
werden bei Bedarf auf3erschulische Unterstiitzungsangebote vermittelt. Von der Agentur fur
Arbeit werden wochentlich Gesprachstermine zur Beratung im Bezug auf den Berufseinstieg
und den Besuch einer Berufsschule angeboten. Hier gibt es fir SuS mit sonderpadagogi-

schem Unterstutzungsbedarf spezielle Angebote.

3. Umsetzung der padagogischen Arbeit

Ziel der inklusiven Arbeit sollte stets ein gemeinsames individuelles Lernen aller
Schulerinnen und Schiler an der GSS sein. Dabei muss der gemeinsame Unterricht als
Aufgabe aller beteiligten Lehrkrafte gesehen werden. Klassen- und Fachlehrkrafte kénnen
durch die Forderschullehrkrafte im gemeinsamen Unterricht unterstitzt und beraten werden.
Eine enge Zusammenarbeit bietet sich dabei auch in weiteren Bereichen wie beispielsweise
der Pravention, der Forderplanung oder dem Verfahren zur Feststellung eines Bedarfs an
sonderpadagogischer Unterstutzung an.

Weitere Moglichkeiten zur Umsetzung der padagogischen Arbeit sollen im Folgenden naher

ausgefuhrt werden.

3.1 Sonderpadagogische Forderung

Eine sonderpadagogische Forderung kann sich zum einen an den aktuellen Themen des
Unterrichts orientieren. Zum anderen ist oftmals eine Forderung der Basisqualifikationen
wie den Lese- und Rechtschreibkompetenzen oder den mathematischen Kompetenzen
angezeigt. Diese Forderung kann in Abhangigkeit der raumlichen Ressourcen sowohl im
Klassenraum (innere Differenzierung) als auch als Einzel- oder Kleingruppenférderung
(aulere Differenzierung) erfolgen. In Jahrgangsstufe 9 ist an der GSS ein Kurssystem flr
die Facher Mathematik, Deutsch und Englisch etabliert. Hier werden die SuS bestmdglich
auf den Forderschulabschluss Lernen vorbereitet. Dieses Kurssystem folgt dabei jedoch
auch dem inklusiven Gedanken und ist nach oben durchlassig. Zeigt ein Schiler mit dem
Forderbedarf Lernen besonders gute Leistungen, ist eine Beschulung im G-Kurs nach

Absprache mit dem jeweiligen Fachlehrer durchaus moglich.



3.2 Diagnostik

Eine sonderpadagogische Diagnostik erfolgt, um den Lernstand zu erheben, einen Bedarf
an sonderpadagogischer Unterstitzung festzustellen oder einen Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung in regelmaligen Abstadnden zu Uberprifen. Es wird
sich hierbei sowohl formellen als auch informellen Verfahren bedient. Zu den formellen
Verfahren zahlen unter anderem der CFT, die HSP, ELFE und andere. Zeigt ein Schuler/eine
Schdilerin anhaltend eine positive schulische Entwicklung, sodass der sonderpadagogische
Unterstitzungsbedarf voraussichtlich nicht mehr benétigt wird, wird die Aberkennung bzw.

Veranderung des Forderstatus Uberpruft.
3.3 Fordergutachten

Abhangig von dem Lern- und Leistungsstand sowie der individuellen Schullaufbahn und
dem Alter ist die Uberprifung eines Bedarfs an sonderpéddagogischer Unterstiitzung auch
im Bereich der Sekundarstufe | gelegentlich notwendig. Das Fordergutachten wird dabei
von der Klassenlehrkraft und der Férderschullehrkraft gemeinsam erstellt und orientiert sich
an den aktuellen Vorgaben des Landesamtes fur Schule und Bildung. Wird ein Bedarf an
sonderpadagogischer Unterstitzung im Bereich der Geistigen Entwicklung vermutet, wird
die Schule im Bockfeld eingeschaltet. Die Uberpriifung erfolgt dann durch eine
Forderschullehrkraft vor Ort. Im Bereich der Emotional-Sozialen Entwicklung wird das
HIBUZ (Hildesheimer Beratungs- und Unterstlitzungszentrum) beratend hinzugezogen.
Gutachten zur Aberkennung des BasU, Anderung des BasU gehdren ebenfalls zum

Aufgabenfeld der Forderschullehrkrafte.
3.4 Unterricht

Da im inklusiven Unterricht sowohl Regelschiler als auch SuS mit BasU gemeinsam
beschult werden, erfolgt die Planung von Unterricht durch die Klassen- oder Fachlehrkraft
sowie der Forderschullehrkraft. Die Forderschullehrkraft differenziert zu diesem Zweck
bestehendes Material, stellt geeignetes Material bereit oder fertigt es je nach Bedarf
individuell an. Klassenarbeiten werden durch die Forderschullehrkraft auf der Grundlage der
Arbeit fur die Regelschuler differenziert. Hierzu ist es notwendig, dass die
Regelschullehrkraft der Forderschullehrkraft die Arbeit rechtzeitig zur Verflgung stellt oder

diese gemeinsam mit der Férderschullehrkraft erstellt.



3.5 Forderplan/ILE

Die Forderplanung erfolgt durch die Klassen- sowie Fachlehrkraft und die Forderschulkraft
gemeinsam. Der sonderpadagogische Forderplan wird zweimal im Schuljahr an den ILE-
Sprechtagen mit den Erziehungsberechtigten sowie den Schilern und Schilerinnen

besprochen. Eine Kopie wird den Eltern ausgehandigt.

3.6 Beratung, Elternarbeit, Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, Vermittlung

von auBerschulischen Unterstiitzungsangeboten

Gemall dem Runderlass “Schulinterne sonderpadagogische Beratung an allgemeinen
Schulen” (RdErl. d. MK v. 01.02.2019) wird auch an der GSS der sonderpadagogischen
Beratung eine hohe Gewichtung zuteil. Diese schlagt sich zum Beispiel in einer
wochentlichen  Beratungsstunde  aller  Forderschullehrkrafte,  Elternarbeit, der
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen wie dem Jugendamt und der Vermittlung von
aulerschulischen Unterstutzungsangeboten nieder. Unterrichtshospitationen sowie die
Durchfihrung sonderpadagogischer Diagnostik sind vorrangig zu behandeln. Die
Forderschullehrkraft kann nach Rlcksprache mit der Schulleitung zu diesem Zweck bei
Bedarf die Doppelsteckung eines anderen Unterrichtes aufldsen. Auch fur die Teilnahme an

Beratungsgesprachen ist dieses maglich.
3.7 Fachkonferenz Inklusion

Im Schuljahr 2019/20 wurde eine Fachkonferenz Inklusion eingefuhrt. Diese findet nach
Bedarf statt. An dieser nehmen Hauptschullehrkrafte sowie Forderschulehrkrafte teil.

Themenschwerpunkte betreffen Uberwiegend die inklusive Arbeit.
3.8 Stundenausfall/Klassenfahrten

Ist die Klassen- oder Fachlehrkraft mit der Férderschullehrkraft doppelt gesteckt, werden
diese Unterrichtsstunden bei einer Abwesenheit durch beispielsweise Erkrankung oder
Fortbildung der Klassen- oder Fachlehrkraft durch die Férderschullehrkraft vertreten. Ist die
Klasse, in der die Forderschullehrkraft eingesetzt ist, auf Klassenfahrt, im
Berufsinformationszentrum (BIZ) usw. und wird nicht durch die Forderschullehrkraft
begleitet, ordnet sich diese einer anderen Lerngruppe zu. Dadurch ergeben sich keine

Minusstunden.



3.9 Differenzierung in den Hauptfachern

Um allen Schulerinnen und Schilern der GSS gerecht werden zu kdnnen, wird in Jahrgang
9 im Stufenmodell gearbeitet. Dazu liegen die Facher Deutsch, Mathematik und Englisch im
Jahrgang parallel und es kénnen nach Lern- und Leistungsstand drei Stufen gebildet wer-
den (Forderkurs, Grundkurs, Erweiterungskurs). Dieses Stufenband ermdglicht, klassen-
Ubergreifend arbeiten zu kdnnen. Dies kann geschehen durch thematisch getrennte Lern-
angebote, durch eine flexible Gruppenbildung tber Klassengrenzen oder durch den flexib-
len Wechsel einzelner Schilerinnen und Schiiler zwischen verschiedenen Lerngruppen.
Das Arbeiten in Stufen lasst zu, die Schilerinnen und Schuler individuell ihrem Leistungsni-
veau entsprechend zu unterrichten. Unterstlitzend dazu werden differenzierende Lehrwerke
sowie weitere differenzierende Materialien und Lehrmittel verwendet, um alle Schilerinnen

und Schiler nach ihren individuellen Lern- und Leistungsstanden arbeiten zu lassen.

4. Leistungsbewertung — und Leistungsbeurteilung

4.1 Kriterien der Leistungsbewertung

Bei der Bewertung von SuS mit BasU gibt es verschiedene Richtlinien. SuS mit BasU in den
Bereichen der Emotionalen und Sozialen Entwicklung, Sprache oder Korperlichen und
Motorischen Entwicklung werden zielgleich unterrichtet.

SuS mit BasU in den Bereichen Lernen und Geistige Entwicklung werden zieldifferent
beschult. Dabei sollte sich an den Materialien fur einen kompetenzorientierten Unterricht fur
den Foérderschwerpunkt Lernen oder an den curricularen Vorgaben flr die Férderschule mit
dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung orientiert werden. Zusatzlich weisen die schulinter-
nen Lehrplane der GSS Orientierungshilfen fir einen differenzierten Unterricht auf.

Je nach individuellem Lernstand kdnnen diese Schulerinnen und Schuler in einzelnen Fa-
chern auch zielgleich unterrichtet werden. Im Zeugnis werden zieldifferente bzw. zielglei-

che Bewertungen gekennzeichnet und in den Bemerkungen erlautert.
4.2 Zeugnisse, Erganzungsblatter und Versetzungen

Die Zeugnisse fur SuS mit BasU Lernen schreiben die Klassenlehrer (Notenblatt), die
Forderschullehrkrafte steuern bei Bedarf Informationen wie Verfligungsdaten bei. Fur SuS
mit dem BasU GE wird zum Ganzjahreszeugnis in Zusammenarbeit mit den
Forderschullehrkraften der Schule am Bockfeld ein Berichtzeugnis erstellt.

Fur die Zeugnisse der Forderschiler/innen gilt es Folgendes zu beachten:



Lernen

Die Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf Lernen
erhalten das fur alle gultige Notenblatt. Der sonderpadagogische Unterstitzungsbedarf
sowie die damit verbundene zieldifferente Beschulung wird durch eine Bemerkung auf dem

Zeugnis dokumentiert:

Alle Zeugnisse von SuS mit einem BasU im Bereich Lernen erhalten die Bemerkung:

e [Laut Verfligung der RLSB vom ... hat XY einen festgestellten Bedarf an
sonderpéddagogischer Unterstlitzung im Bereich Lernen und wurde in den
Féachern ... zielgleich unterrichtet und bewertet.

e Laut Verfugung der RLSB vom ... hat XY einen festgestellten Bedarf an
sonderpéddagogischer Unterstlitzung im Bereich Lernen und wurde in allen Fachern
aullerin ... (Facher nennen) zielgleich unterrichtet und bewertet.

e Laut Verfligung der RLSB vom ... hat XY einen festgestellten Bedarf an
sonderpéddagogischer Unterstlitzung im Bereich Lernen und wurde in allen Fachern

nach den Vorgaben des Férderschwerpunkts Lernen unterrichtet und bewertet.

Hinweis zur zielgleichen Beschulung

Bemerkungen fir SuS mit einem zieldifferenten Férderschwerpunkt, die in allen Fachern
zielgleich beurteilt werden kdnnen:
o Laut Verfigung der RLSB vom ... hat XY einen festgestellten Bedarf an
sonderpéddagogischer Unterstlitzung im Bereich Lernen und wurde in allen F4dchern

zielgleich unterrichtet und bewertet.

Versetzung- bzw. Nichtversetzungsvermerke fur Zeugnis am Schuljahresende:

Aufriicken (Jahrgange 5,6 und 7)

e XY rickt aufin Klasse ... (aufsteigend)

Hinweis auf mogliche Gefiahrdung der Versetzung in Klasse 8:

e Die Versetzung ist geféhrdet.

Versetzung (Jahrgang 8):

e [aut Konferenzbeschluss vom .... wird XY versetzt in Klasse 9.

Hinweis auf Gefahrdung der Abschlusserteilung:

e Der Erwerb des Abschlusses der Férderschule im Schwerpunkt Lernen ist gefdhrdet.



Bemerkungen fur SuS, die in Klasse 9 den Forderschulabschluss absolviert haben und ein

10. Schuljahr zum Erlangen des HS-Abschlusses besuchen werden
e XY riickt auf in Klasse 10.

Bemerkungen fir das Halbjahreszeugnis fir die SuS, die die 10. Klasse zum Erreichen

des HS-Abschlusses Klasse 9 besuchen

e XY wird zieldifferent, in Anlehnung an das Kerncurriculum der Hauptschule Klasse

9, unterrichtet und bewertet.

Bemerkungen fir SuS, die nicht versetzt werden kdnnen, aber im nachsten Schuljahr in
der Lerngruppe verbleiben sollen und es geplant ist, ein Verfahren zur Feststellung eines
sonderpadagogischen Unterstutzungsbedarfs einzuleiten oder das Verfahren noch lauft:
e XY wird nicht versetzt. Auf Beschluss der Klassenkonferenz vom ... nimmt XY im
Schuljahr ... am Unterricht der Klasse ... teil.

Angedachte Uberpriifungen werden nicht unter Bemerkungen im Zeugnis aufgefiihrt.

Geistige Entwicklung

Die Schulerinnen und Schiler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstlitzung im
Bereich Geistige Entwicklung erhalten ein Ganzjahreszeugnis in Textform, das ihren
Lernstand beschreibt. Zusatzlich erhalten diese Schulerinnen und Schuler halbjahrlich und
jahrlich das Notenblatt der Hauptschule mit folgender Bemerkung (auch Abgangszeugnis):
e [Laut Verfiigung der RSLB vom .... hat XY einen festgestellten sonderpddagogischen
Unterstiitzungsbedarf im Bereich Geistige Entwicklung und wurde in allen Féachern

nach den Vorgaben des Forderschwerpunkts Geistige Entwicklung unterrichtet.

Bemerkungen zum Schulhalbjahr

e Die Lernstdnde und erreichten Lernfortschritte werden am Schuljahresende in Form

eines Ganzjahreszeugnis beschrieben.

Besondere Zeugnisbemerkungen am Schuljahresende

e XY rickt auf in Klasse ... (aufsteigend)

Schulerinnen und Schuler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung in den
Bereichen Sprache und Emotionale und Soziale Entwicklung, sowie Korperliche und
Motorische Entwicklung erhalten keinen Hinweis auf den sonderpadagogischen
Unterstltzungsbedarf unter den Bemerkungen im Zeugnis.



4.2 Aufhebung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung

Es ist regelmaRig zu Uberprifen, ob der Bedarf an sonderpéadagogischer Unterstiitzung
noch besteht. Ist eine positive Lernentwicklung zu erkennen, wird der Schuler probeweise
zielgleich unterrichtet. Nach erfolgreicher mindestens sechsmonatiger zielgleicher
Unterrichtung in allen Haupt- und Nebenfachern, leitet der Schulleiter das Verfahren zur

Aufhebung des Bedarfs an sonderpadagogischer Unterstiitzung ein.
4.3 Abschlisse

Fur Schulerinnen und Schuler mit sonderpadagogischem Unterstutzungsbedarf Lernen
besteht die Moglichkeit in der neunten Klasse den Forderschulabschluss zu erlangen. Bei
vorheriger Aufhebung des sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarfs kann ein

Hauptschulabschluss in der neunten Klasse erlangt werden.
4.3.1 Erreichen des Forderschulabschluss Lernen

Schulerinnen  und Schuler erreichen den Fodrderschulabschluss, wenn die
Mindestanforderungen erflillt sind (AVO Sek | §18 Abs. 1). Die Abschlussprifungen werden
in den Fachern Deutsch und Mathematik geschrieben. Die Note der Abschlussprifung bildet
ein Drittel der Gesamtjahresnote. Zudem muss eine mundliche Prifung in einem Wabhlfach
abgelegt werden.

Werden die Mindestanforderungen nicht erflllt, erhalt die Schulerin/der Schiler ein

Abgangszeugnis oder wiederholt die 9. Klasse.
4.4 Weitere Beschulung nach Klasse 9

Schilerinnen und Schiler der neunten Klasse mit einem Unterstitzungsbedarf im Bereich
Lernen oder Geistige Entwicklung werden hinsichtlich ihrer weiteren Schullaufbahn indivi-
duell beraten und unterstiitzt. Entscheidet sich der Schiiler/die Schulerin fiir den Ubergang
zur Berufsschule, wird er/sie bei der Anmeldung unterstitzt und gegebenenfalls zum Bera-
tungsgespréach in der Berufsschule begleitet. Eine Kooperation mit der Rehabilitationsbera-

terin der Bundesagentur fur Arbeit besteht. Es bestehen folgende Optionen:

Schulerinnen und Schiler mit dem Schwerpunkt Lernen kdnnen:
* mit einem Forderschulabschluss zur Berufsschule Gibergehen und einen Haupt-
schulabschluss mit einem erhéhten Praxisanteil absolvieren
* mit einem Forderschulabschluss die 9. Klasse (mit Einwilligung der Eltern) wieder-

holen, um einen Hauptschulabschluss zu erlangen



* mit einem Forderschulabschluss in die 10. Klasse tUibergehen, um einen Haupt-
schulabschluss zu erlangen
* ohne Forderschulabschluss die 9. Klasse wiederholen, um den Férderschulab-

schluss zu erlangen

Schulerinnen und Schiler mit dem Schwerpunkt Geistige Entwicklung kénnen:
» zur Berufsschule tbergehen

» zur Schule im Bockfeld wechseln
4.5 Besuch des Grundkurses

Schulerinnen und Schiler mit einem Bedarf an sonderpadagogischer Unterstitzung, die im
Grundkurs (Klasse 8 und 9) aufgrund einer positiven Notenentwicklung zielgleich
unterrichtet und bewertet werden, die Anforderungen dann jedoch nicht erfiillen kénnen,

werden im Zeugnis eine Note hochgestuft.

5. Teamstrukturen an der GSS

Damit inklusiver Unterricht gelingen kann, sind gemeinsame Absprachen unerlasslich.
Diese konnen je nach Zielsetzung sowohl zwischen der Klassenlehrkraft und der
Forderschullehrkraft, der Fachlehrkraft und der Forderschullehrkraft, der Schulleitung und
der Forderschullehrkraft und den Foérderschullehrkraften untereinander erfolgen. Die
Absprachen kénnen dabei zum Beispiel die Bereiche Unterrichtsplanung, Klassenarbeiten,

Pravention, Forderplanung und Elternarbeit umfassen.
5.1 Klassenlehrkraft und Forderschullehrkraft

In Hauptschulklassen mit inklusiv beschulten Schilerinnen und Schilern wird die Klassen-
lehrkraft durch die zustandige Forderschullehrkraft unterstiitzt. Nach Absprache kann die
Forderschullehrkraft eine zweite Klassenleiterfunktion einnehmen, dieses ist individuell zu

entscheiden. Die Verantwortungsbereiche werden gemeinsam besprochen und festgelegt.
5.2 Fachlehrkrafte der Klasse und Forderschullehrkraft

In der Zusammenarbeit zwischen Fach- und Forderschullehrkraften ist die Unterstltzung
mit Unterrichtsmaterialien und die gemeinsame Planung von Unterrichtsinhalten Schwer-

punkt dieser Teamstruktur. Es gibt unterschiedliche Mdglichkeiten der gemeinsamen Arbeit:

e gemeinsamer Unterricht im Team



e Forderung von leistungsschwéacheren und leistungsstarkeren Schilern in Einzel- o-

der Gruppensituationen

o Klassenteilung mit gleichen oder differenzierten unterrichtlichen Schwerpunkten

5.3 Die Forderschullehrkréafte untereinander

Einmal wochentlich findet eine Beratungsstunde statt, in der unter anderem aktuelle Prob-
lemstellungen besprochen werden oder die Sichtung neuer differenzierender Unterrichts-
materialien stattfindet. Auch die Begutachtung erfolgt an der GSS nach Moglichkeit im
Team. Demnach zieht die mit dem Gutachten beauftragte Forderschullehrkraft eine weitere

Forderschullehrkraft hinzu.
5.4 Die Schulleitung

Es findet bedarfsweise ein aktiver Austausch zwischen den Forderschullehrkraften und der

Schulleitung statt.
5.5 Das gesamte Kollegium

Durch den hohen Anteil an inklusiv beschulten Schilerinnen und Schulern ist inklusive
Schule ein grof3es Thema des gesamten Kollegiums. Die Umsetzung der Inklusion erfordert
gemeinsame Absprachen und die Entwicklung von Differenzierungskonzepten. Besonders
der Austausch untereinander ist notwendig. Deswegen ist Inklusion ein stéandig wiederkeh-
rendes Thema bei Dienstbesprechungen und Konferenzen. Zudem wurden in den einzelnen
Fachbereichen schulinterne Lehrplane entworfen, die auf alle Schilerinnen und Schuler ab-

gestimmt sind.

(Stand: 09.09.2025)



